
令和５年度えひめ衛生管理者交流会研修会で事例発表をしていただきまし

た富士通コミュニケーションサービス株式会社 松山サポートセンター 様が

愛媛労働局長より表彰されました 

 

 

愛媛労働局長 奨励賞（健康保持増進対策） 

富士通コミュニケーションサービス株式会社 松山サポートセンター 

 

【功績概要】 

年間計画に基づいてセルフケア研修・ラインケア研修を実施

し、労働者のメンタルヘルスに係る予兆把握・早期対応に努め

るなど、メンタルヘルス対策を積極的に推進するとともに、職

場の作業環境に関する「ご意見箱」に寄せられた要望について、

進捗状況や改善時期等を共有し、事業場一体となって快適職場

に取り組んでおり、平成 27 年以降、休業を伴う労働災害を発

生させていないこと。 

 

【受賞の声（安全衛生活動事務局コメント）】 

"社員自身が楽しみながら取り組み、結果として個々の社員

や会社のいきいき元気につながる" 仕掛けづくりを工夫して

まいりました。 

一度やって終わりではなく、継続して取り組んだ結果を評価

いただき、事務局としても嬉しい限りです。 

今後も働きやすい職場づくりを目指し、社内の連携はもちろ

ん、社外の皆さまのお力も借りながら、一人ひとりが健康で安

全・安心な職場づくりを目指してまいります。 

松山センター長 

田中勝也氏 


